
STRATEGIA ROZWOJU
Fundacji Kontrapunkt Kultury

na lata 2026-2029
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Fundacja Kontrapunkt KultLrry z siedzibą w Ostrowcu Świętokrzyskim (ul. Juliusza Słowackiego 7B,27-4O0
Ostrowiec Świętokrzyski), wpisana do Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0001038498 w dniu
26 maja 2a23 r,, REGON 525410970, NIP 6612386933.

Zgodnie ze statutem Fundacja realizuje cele obejmujące m.in,: promowanie twórczości i dobrych praktyk
projektowych, organizowanie działań edukacyjnych podnoszących kwalifikacje projektantów oraz edukację
ogółLr społeczeństwa, promowanie kultury polskiej w kraju i za granicą, działa]ność narzecz ochrony dóbr
kultury i dziedzictwa narodowego, ułatwianie dostępu społeczeństwa do kultury i sztuki, wspieranie młodych
twórców i artystów oraz rozwijanie międzynarodowej współpracy kulturulnej.

Organen upravmionym do reprezentacji Fundacji jest Zarząd w składzie; Justyna Prokop Proszek - Prezes
Zarządu, Rafał Proszek - Wiceprezes Zarządu,
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. ,Iasllo zdefiniowarry, szerrlki cel statutowy w obszarze kultury, sztuki i edukacji artystyczllej.

. F,lastyczrla, niewielka s[ruktura pozwata.jąca na szybkie podejmowanie decyzji.

. Ptltlad trzyletrlie driświadczenie w prowadzeniu działalności statutowei na terenie wojewridztwa
świqtrlkrzyskit go.

. Ograniczone kompetencje zespołu w zakresie promocji cyfrowej i komunikacji z odbiorcami (media
społecznościowe, treści widen, budowanie zasięgów), co utrudnia dotarcie z ofertą kulturalno-edukacyjną
do szerszego grona odbiorców w regionie,

. Brak sformalizowanych standardów i procedur zarządzania organizacją (planowanie działań, podział
obowiązków, dokumentowanie procesów), co przy niewielkim zespole zwiększa ryzyko organizacyjne w
miarę wzrostu skali działań.

. Niska dywersyfikacja źródeł finansowania i ograniczone doświadczenie w pozyskiwaniu środków
zewnętrznych (fundraising, projekty grantowe), co ogranicza stabi]ność finansową i możliwości rozwoju
oferty.

Powyższa diagnoza stanowi podstawę do wyznaczenia celów strategicznych rozwoju Fundacji na najbliższe
Iata.
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Rozrvój Lrrlicjętrlości w zakresie tworzcnia i dystrybucji treści rv tncdiach społecznościo\,\,Tch (w tyrn trcści
wideo/rtllek), planrlwaIlia krlmurlikacji oraz. budrlwaIria rtlzprlzllawaIności Fundacji i jej działań wśnid
nlicszkariców wojervództr,va śrviętokrzyskiego.

. l]dział z.espołu i współpracowllików w szkolelliach z zakresu mediów społecznościowych i twtlrzenia
treści cyl'rtlwych.

. fJpractlwanie i wdl,rlżenic planLl komunikacji tłrndacji,



. Rozwrij konpeterlc ji i narzędzi IT wspiera jącl,ch promocię działari statutrlwych.

tJporz,ądkowanie i sl'tlrnraliztlwanie, spostlbLl l,arz,ądzania I,'Llndacją w celu zapcwnienja sprawncj, elektywnej
lcalizacji działari stattttowych oraz przygotowania organizacji do leaiizacji projektów o rviększcj skali,

. Opractlrvanie podstawriwych procedur wewnętrznych (planowanie działari, obieg dtlkumerltów, podział
rlbtlwiąz ktiw w zesprllc).

. l)odniesiettie kompctcttcji zarządczl,ch Prczcs i Wiceprczcsa Larządu.

. Wypracowattic zasad angażowattia i koordyrracji pracy wolontariLtszy i współpracowrrików,
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Zrviększenie stabilności flnaIrsowej llullrJacji poprze7, dywersy[ikację źrrideł finansowania i podrliesienie
kompetencii zcsptlłLt rv zakt,csic l'Lrnclraisingu oraz przygotowywania wrriosków o dof'inarrsclwanie.

. Szkolcllia i wsparcic cksperckie z zakreslt fLtndraisingu i pozyskiwarlia środków zcwnętrznych.

. l3ttd,owaltic bazy kontaktów z darczyńcami, partl]cratni i instytrrcjatni grantodawczymi.

. Opracowanie plarlu pozyskiwania l'undusz,y na kolejne ]ata dz.iałalności.
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Zwiększona rozpoznawalność Fundacji i jej oferty kulturalno-edukacyjnej w województwie
świętokrzyskim,

Wdrożone podstawowe standardy i procedury zarządzania organizacją,

Podniesione kompetencje zespołu w obszarze komunikacji cyfrowej, zarządzania i fundraisingu.

Zwiększona liczba i różnorodność źródeł finansowania działań statutowych Fundacji.

Roalizacia niniejszej stratc.gii planowana iest w okresie tld 202ti do'2O'29 r., w tym w sl,cz.cgólności ptlprzcz
działarria projektowc fitratrsowattc n.in. ze środków zcwnętrznyclr (w tyrn środków Unii Europejskicj), zgodtlie
z- moż l irvtlściami i tigłaszally m i na brlram i wn itlsktiw.

Nirliejsza Strategia Rozwoju Fundacji Kontrapunkt Kultury rla lata 2026-2029,tosLała przyięta uchwałą 7,arr,ądu

FLrndacji nr Il2O26 z dnia 10 sierprria 2026 r.
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Rafał Proszek - Wiceprezes Zarządu


